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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΥΔΡΑΣ 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

εκ του πρακτικού της υπ’ αρίθμ. 33ης/2024 

Κατεπείγουσας Συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ύδρας 

   

ΘΕΜΑ 2ο: «Έγκριση ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού» 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 204/2024 

 

1. Σήμερα την 19η Ιουλίου 2024 ημέρα Παρασκευή και ώρα 12:00, η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Ύδρας συνήλθε σε κατεπείγουσα συνεδρίαση στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου Ύδρας ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2783/18-07-2024 

πρόσκληση του κ. Προέδρου που επιδόθηκε νόμιμα σε κάθε μέλος της, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 75 του  Ν. 3852/2010 για συζήτηση και λήψη απόφασης 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

2. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 

πέντε (5) μελών ήταν παρόντα τρία (3) μέλη. 

         Α. ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                           Β. ΑΠΟΝΤΕΣ 

     Κουκουδάκης Γεώργιος                   Κάτσικα Μαρία 

  Καραμήτσος Εμμανουήλ           Παστός Ιωάννης 

Μαρκαντώνης Παναγιώτης  

(σε αναπλήρωση των απόντων μελών κ.κ. Μπεράτη Κ. 
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   (τακτικός) & Μπελεγρή Ι. (1ος αναπληρωματικός)  

3. Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κα Δηλαβέρη Σταματίνα, υπεύθυνη για την 

τήρηση των πρακτικών. 

4. Ο κ. Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και εισηγήθηκε το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης λέγοντας τα εξής:  

α. Οι ΟΤΑ Α’ βαθμού μπορούν να προβαίνουν στην πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για 

την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση 

συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων. 

β. Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/12793/10-07-2024 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, 

αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης έτους 2025. 

γ. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια 

ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, 

τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης 

μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου 

τομέα. 

δ. Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του 

Ν.4622/2019 οι προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 
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14 του Ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.  

ε. Ο Ετήσιος Προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2025 θα υποβληθεί 

από τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις, όπως αναφέρονται ανωτέρω, για το:  

Α. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:  

• μόνιμο   

• ΙΔΑΧ   

• έμμισθη εντολή  

Β. ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:  

• εποχικό προσωπικό   

• προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

• προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης έργου  

• προσωπικό ωριαίας αποζημίωσης  

• προσωπικό επί θητεία (π.χ. Διευθυντές, Ελεγκτές Ιατροί κ.α.)  

στ. Η διαδικασία υποβολής των αιτημάτων θα πραγματοποιηθεί μέσω της 

εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και θα διεκπεραιωθεί σε δύο (2) 

κύκλους:  

Α) Κύκλος Προγραμματισμού Τακτικού Προσωπικού 2025 

Β) Κύκλος Προγραμματισμού Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2025. 

ζ. Στο παρόν στάδιο του προγραμματισμού πραγματοποιείται η πρωτογενής 

καταχώριση των αιτήσεων από τους φορείς. Συγκεκριμένα οι Δήμοι και οι 

Περιφέρειες θα υποβάλουν αιτήματα τόσο για τους ίδιους όσο, όσο και για τα 
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νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να υποβάλουν 

αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύοντες» αυτών. 

Κάθε αίτηση αποτελείται από: 

• Στοιχεία αίτησης 

• Βασικά στοιχεία, και 

• Αναλυτικά 

η. Λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες του Δήμου Ύδρας προτείνεται η πρόσληψη 

έκτακτου προσωπικού ως εξής:  

• KΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔIOIKHTIKOY OIKONOMIKOY/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, ΣΧΕΣΗ: ΙΔΟΧ, ΤΥΠΟΣ: ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, 

ΑΡΙΘΜ. ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ: ΕΝΑ (1) 

• ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ), ΣΧΕΣΗ: ΙΔΟΧ, ΕΙΔΟΣ: ΝΕΑ ΣΥΜΒΑΣΗ, 

ΤΥΠΟΣ: ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΑΡΙΘΜ. ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ: ΕΝΑ (1) 

• ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ, ΣΧΕΣΗ: ΙΔΟΧ, ΤΥΠΟΣ: ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, 6 

ΩΡΕΣ, ΑΡΙΘΜ. ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ: ΠΕΝΤΕ (5) 

θ. Σύμφωνα με βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας υπάρχουν εγγεγραμμένες 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Ύδρας για το 2025 του σκέλους των 

εξόδων τόσο για τις μηνιαίες αποδοχές, όσο και για τις μηνιαίες ασφαλιστικές 

αποδοχές για το εν λόγω προσωπικό.  

ι. Το κατεπείγον έγκειται στο ότι πρέπει να αποσταλεί το συντομότερο δυνατό το 

αίτημα του Δήμου Ύδρας στο ΥΠΕΣ για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, 

προκειμένου να έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες πρόσληψης πριν την έναρξη του 

νέου σχολικού έτους.  
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ια. Καλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.  

5. Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της την εισήγηση του Δημάρχου κι 

έπειτα από σχετική συζήτηση των μελών της  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

α. Αποδέχεται το θέμα ως κατεπείγον. 

β.  Εγκρίνει την αποστολή αιτήματος του Δήμου Ύδρας προς το Υπουργείο 

Εσωτερικών στα πλαίσια του Προγραμματισμού Προσλήψεων Προσωπικού έτους 

2025, όπως παρακάτω:  

• KΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔIOIKHTIKOY OIKONOMIKOY/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, ΣΧΕΣΗ: ΙΔΟΧ, ΤΥΠΟΣ: ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, 

ΑΡΙΘΜ. ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ: ΕΝΑ (1) 

• ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ), ΣΧΕΣΗ: ΙΔΟΧ, ΕΙΔΟΣ: ΝΕΑ ΣΥΜΒΑΣΗ, 

ΤΥΠΟΣ: ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΑΡΙΘΜ. ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ: ΕΝΑ (1) 

• ΚΛΑΔΟΣ: ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ, ΣΧΕΣΗ: ΙΔΟΧ, ΤΥΠΟΣ: ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, 6 

ΩΡΕΣ, ΑΡΙΘΜ. ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ: ΠΕΝΤΕ (5) 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 204/2024.  

6. Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως 

παρακάτω: 

      Ο Πρόεδρος                                   Τα μέλη 

      της Δημοτικής Επιτροπής                      Καραμήτσος Εμμανουήλ 

              Μαρκαντώνης Παναγιώτης     

ΚΟΥΚΟΥΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                   
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         Ακριβές Απόσπασμα 

          Ο Δήμαρχος Ύδρας 

ΚΟΥΚΟΥΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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