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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΥΔΡΑΣ 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

εκ του πρακτικού της υπ’ αρίθμ. 4ης/2024 

Τακτικής Συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ύδρας 

   

ΘΕΜΑ 12ο: «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού 

ανταποδοτικού χαρακτήρα και εισήγηση για ανάκληση της υπ’ αριθμ. 123/2023 

Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου» 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 032/2024 

 

1. Σήμερα την 27η Φεβρουαρίου 2024 ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00, η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Ύδρας συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου Ύδρας ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 434/23-02-2024 

πρόσκληση του κ. Προέδρου που επιδόθηκε νόμιμα σε κάθε μέλος της, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 75 του  Ν. 3852/2010 για συζήτηση και λήψη απόφασης 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

2. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 

πέντε (5) μελών ήταν παρόντα τέσσερα (4) μέλη. 

         Α. ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                           Β. ΑΠΟΝΤΕΣ 

     Κουκουδάκης Γεώργιος                   Παστός Ιωάννης 
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         Κάτσικα Μαρία     

  Μπεράτης Κωνσταντίνος 

   Καραμήτσος Εμμανουήλ 

3. Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κα Δηλαβέρη Σταματίνα, υπεύθυνη για την 

τήρηση των πρακτικών. 

4. Ο κ. Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και εισηγήθηκε το 12ο θέμα της ημερήσιας διάταξης λέγοντας τα εξής:  

α. Σύμφωνα με την παρ. 14 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015 και αντικαταστάθηκε εκ νέου από το άρθρο 107 

του Ν.4483/2017, για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 

3584/2007 (Α' 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, στους Ο.Τ.Α. 

α' και β' βαθμού και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, 

συμβασιούχων αμειβόμενων από την καταβολή αντιτίμου και λοιπών 

αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό 

(70%), από την καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών. Οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της 

Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει.  

β. Στην παρ.14 του άρθρου 12 του Ν.4071/12 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 

48 του Ν.4325/15, προβλεπόταν η εξαίρεση των εν λόγων προσλήψεων από τον 

περιορισμό της παρ. 3 του άρθρου 37 του Ν. 3986/2011, διάταξη που καταργήθηκε 

έπειτα από την αντικατάσταση της παραγράφου από το άρθρο 107 του Ν.4483/17. 

Ωστόσο, έπειτα από την αντικατάσταση της παρ.14 του άρθρου 12 του Ν.4071/12 

από το άρθρο 107 του Ν.4483/17, δεν περιλαμβάνεται πλέον η ανωτέρω διάταξη 

περί εξαίρεσης των εν λόγω συμβάσεων από τον περιορισμό προσλήψεων της 

παρ. 3 του άρθρου 37 του Ν.3986/2011. 
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γ. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν.4147/2013 (ΦΕΚ 98/26.04.2013 τεύχος Α'): 

«Συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και μίσθωσης έργου βάσει 

αιτημάτων των ΟΤΑ α' βαθμού, για τα οποία έχει δοθεί έγκριση με την Κοινή 

Υπουργική Απόφαση της παρ. 14 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 (Α' 85) (ήδη μετά 

την αντικατάσταση από το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015, η έγκριση δίνεται με απόφαση 

του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης) έως 31.12.2012, 

μπορούν να συναφθούν έως 31.12.2013 και εν συνεχεία να υλοποιηθούν 

συμψηφιζόμενες με τις νέες εγκρίσεις του έτους 2013».  

Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση του σχεδίου Νόμου, λόγω της διεξαγωγής των 

δύο εθνικών εκλογών κατά το έτος 2012 και των αντίστοιχων προεκλογικών 

περιόδων, κατά τις οποίες δεν επιτρέπονταν οι προσλήψεις ούτε οι 

προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, σημειώθηκε καθυστέρηση στην αποστολή 

των αιτημάτων των ΟΤΑ α΄ βαθμού για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, με 

αποτέλεσμα ο κύριος όγκος των εγκρίσεων των αιτημάτων αυτών να χορηγηθεί στο 

τέλος του έτους με την έκδοση κοινής απόφασης των Υπουργών Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονομικών, 

προκειμένου για προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα ή συμβασιούχους επί 

αντιτίμω, και να μην είναι χρονικά εφικτή η σύναψη των συμβάσεων εντός του 

2012. Ωστόσο οι συμβασιούχοι αυτοί κρίνονται άκρως απαραίτητοι για τη 

λειτουργία των φορέων, για την παροχή των αντίστοιχων υπηρεσιών προς τους 

δημότες.  

δ. Με την παρ 2 του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 ορίζεται ότι ειδικά το προσωπικό 

που προσλαμβάνεται για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα δεν υπάγεται 

στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'),όπως ισχύει. Η ανωτέρω 

διάταξη καταργήθηκε με την περιπτ. γ' της παρ.8 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011 
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(ΦΕΚ 66/31.03.2011 τεύχος Α'), η οποία όμως καταργήθηκε στη συνέχεια με την 

παρ. 14 του άρθρου 12 του Ν. 4071/12.  

ε. Εκ των ανωτέρω συνάγεται το συμπέρασμα ότι και στην περίπτωση των 

προσλήψεων προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα ακολουθούνται οι ίδιες 

διαδικασίες με τις υπόλοιπες προσλήψεις ορισμένου χρόνου έως οκτώ (8) μηνών, 

εκτός της έγκρισης των προσλήψεων. 

στ. Ο αριθμός των απασχολουμένων καθορίζεται κάθε φορά από τους αντίστοιχους 

ΟΕΥ. Στο νέο οργανισμό του Δήμου Ύδρας προβλέπονται τριάντα (30) θέσεις 

ΙΔΟΧ.  

ζ. Στο Δήμο Ύδρας με την αριθμ. πρωτ. 27728/31-3-2023 απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών για την «Έγκριση πρόσληψης 323 ατόμων με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα σε 

ΟΤΑ α ́βαθμού» εγκρίθηκαν δεκαέξι (16) θέσεις ανταποδοτικού χαρακτήρα, οι 

οποίες καλύφθηκαν μετά από τις διαδικασίες που προέβλεπε η ΣΟΧ 1 / 2023 

Ανακοίνωση του Δήμου Ύδρας. 

η. Η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού κρίθηκε αναγκαία λόγω των ιδιαίτερων 

συνθηκών που επικρατούν στην Ύδρα, των συνεχώς αυξανόμενων αναγκών, καθώς 

και του τουριστικού χαρακτήρα του νησιού. 

θ. Κατόπιν σχετικής εισήγησης του Αντιδημάρχου Ύδρευσης και Καθαριότητας για 

την κάλυψη των αναγκών των αντίστοιχων υπηρεσιών, κρίνεται απαραίτητη η 

πρόσληψη ατόμων στην Υπηρεσία Ύδρευσης – Αποχέτευσης (ΥΕ Εργατών 

Ύδρευσης- Αποχέτευσης) και ατόμων στην Υπηρεσία Καθαριότητας ΥΕ Εργατών 

Καθαριότητας (Συνοδοί απορριμματοφόρων) και Οδηγοί Απορριμματοφόρων 

άμεσα. Για το λόγο αυτό δεν υπάρχει το περιθώριο ένταξης των διαδικασιών στον 

ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων δεδομένου ότι η σύμβαση των ΙΔΟΧ στα 

οκτάμηνα ανταποδοτικού χαρακτήρα λήγει τον Ιανουάριο 2024 και πρέπει να γίνουν 
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άμεσα οι διαδικασίες πλήρωσης των θέσεων ενόψει του Πάσχα και της θερινής 

περιόδου. 

Επιπροσθέτως, αξίζει να αναφερθεί ότι από τους διορισμένους της προκήρυξης 3Κ 

στην Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου Ύδρας, δύο (2) εξ’ αυτών έχουν 

μετακινηθεί σε άλλους Δήμους για λόγους υγείας συγγενών τους και επειδή το 

ωράριο υπηρεσίας στην Υπηρεσία Καθαριότητας έχει επεκταθεί, τα προγράμματα 

εργασίας δεν καλύπτονται με το υφιστάμενο προσωπικό. 

ι. Επιπλέον κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγου - 

Εναερίτη για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου που είναι η άμεση τοποθέτηση 

λαμπτήρων σε δημοτικούς στύλους. 

ια. Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, το Δημοτικό Συμβούλιο με την υπ’ αριθμ. 

128/2023 Απόφασή του ενέκρινε την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού, σύμφωνα 

με την αντιστοίχιση στους κλάδους του Π.Δ. 85/2022 (1/32) και απέστελλε σχετικό 

αίτημα στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής: 

➢ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

• Πέντε (5) θέσεις ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  

• Δύο (2) θέσεις ΔΕ Οδηγών  

 

➢ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

• Πέντε (5) θέσεις ΥΕ Εργατών Ύδρευσης – Αποχέτευσης 

• Μία (1) θέση ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγου – Εναερίτη  

ιβ. Η δαπάνη για την πρόσληψη του εν λόγω έκτακτου προσωπικού έχει προβλεφθεί 

να καλυφθεί αφενός για την Υπηρεσία Καθαριότητας από τον Κ.Α.Ε. 20.6041.0001 

«Τακτικές Αποδοχές» και τον Κ.Α.Ε. 20.6054.0001 «Εργοδοτικές Εισφορές» και 

αφετέρου για την Υπηρεσία Ύδρευσης από τον Κ.Α.Ε. 25.6041.0001 «Τακτικές 
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Αποδοχές» και τον Κ.Α.Ε. 25.6054.0001 «Εργοδοτικές Εισφορές» του 

προϋπολογισμού του Δήμου Ύδρας. 

ιγ. Κατόπιν ενημέρωσης που λάβαμε από οδηγό που υπηρετεί στο Δήμο Ύδρας ότι 

πρόκειται να αποσπαστεί σε άλλο Δήμο, κρίνεται απαραίτητη τόσο η αύξηση του 

αριθμού των θέσεων Οδηγών όσο και του αριθμού των θέσεων ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ εξαιτίας των αυξημένων αναγκών της 

τουριστικής περιόδου.  

ιδ. Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74Α του Ν. 3852/10, όπως προστέθηκε από 

το άρθρο 9 του Ν. 5056/23: «Η Δημοτική Επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της 

παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης 

φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων 

με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των 

άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων [Ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του Ν. 4765/2021 (Α’ 6)».  

ιε. Προτείνεται η αναπροσαρμογή (αύξηση) των αιτούμενων θέσεων στην 

Υπηρεσία Καθαριότητας και η εισήγηση για ανάκληση της υπ’ αριθμ. 128/2023 

Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Ύδρας.  

ιστ.Καλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.  

5. Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της την εισήγηση του Προέδρου, κι 

έπειτα από σχετική συζήτηση των μελών της 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

α. Στα πλαίσια του έκτακτου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, εγκρίνει την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών:  
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➢ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

• Πέντε (5) θέσεις ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων /ΥΕ 

Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 

• Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ Οδηγών/ ΔΕ Οδηγών 

• Μία (1) θέση ΔΕ Τεχνικού / ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

 

➢ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

• Πέντε (5) θέσεις ΥΕ Εργάτες Τεχνικών Εργασιών/ ΥΕ Εργατών Ύδρευσης- 

Αποχέτευσης 

β. Εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο την ανάκληση της υπ’ αριθμ. 128/2023 

απόφασής του.  

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 032/2024.  

6. Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως 

παρακάτω: 

      Ο Πρόεδρος                                   Τα μέλη 

      της Δημοτικής Επιτροπής                            Κάτσικα Μαρία 

              Μπεράτης Κωνσταντίνος     

ΚΟΥΚΟΥΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                Καραμήτσος Εμμανουήλ    

                                                                                                

         Ακριβές Απόσπασμα 

          Ο Δήμαρχος Ύδρας 

ΚΟΥΚΟΥΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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