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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

      ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

        ΔΗΜΟΣ ΥΔΡΑΣ  

 

Εκ του πρακτικού της υπ’ αρίθμ. 8ης/2024 

Τακτικής Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

   

ΘΕΜΑ 8ο: «Έγκριση τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Ύδρας» 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 074/2024 

 

1. Σήμερα την 12η Ιουλίου 2024 ημέρα Παρασκευή και ώρα 19:00, το Δημοτικό Συμβούλιο 

συνήλθε σε τακτική, δια ζώσης & με τηλεδιάσκεψη, συνεδρίαση ύστερα από την υπ’ 

αρίθμ. 2624/08-07-2024 έγγραφη πρόσκληση της κας Προέδρου, που απεστάλη σε κάθε 

έναν Δημοτικό Σύμβουλο και το Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 

Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 6 του Ν. 5056/2023 και ισχύει, για τη 

συζήτηση και λήψη απόφασης στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

2. Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης η κα Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 

δεκαπέντε (15) Συμβούλων ήταν παρόντες και οι δεκατρείς (13). 

                   Α. ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                               Β. ΑΠΟΝΤΕΣ 

Η Πρόεδρος: Μαυρομάτη Αναστασία                                    Μπελεγρής Ιωάννης 

Η Αντιπρόεδρος: Αδαμοπούλου Κωνσταντίνα                        Παστός Ιωάννης 

Ο Γραμματέας: Τζάκας Δημήτριος  

Οι Σύμβουλοι: Κάτσικα Μαρία, Μαραγκού Γεωργία, Μπεράτης Κωνσταντίνος, 

Τσιτσινάκη Σταματίνα, Μαρκαντώνης Παναγιώτης, Μπέλεση – Παύλου Ειρήνη (με 

τηλεδιάσκεψη), Καραμήτσος Εμμανουήλ, Μανίκης Παναγιώτης, Κοφίτσα Δάφνη και  
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Βούλγαρης Γεώργιος.  

3. Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος Ύδρας κ. Κουκουδάκης Γεώργιος.  

4. Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κ. Δηλαβέρη Σταματίνα, υπεύθυνη για την τήρηση 

των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

5. Η κ. Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και εισηγήθηκε το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης λέγοντας τα εξής:  

α. Σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 του 

Ν.4674/20 και το άρθρο 40 του Ν.5056/23 ορίζονται τα εξής:  

«1.Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των 

υπηρεσιών σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και 

Αυτοτελή Γραφεία, οι αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους 

προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι 

κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών 

μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων 

οργανικών μονάδων. 

2.Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι 

Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και 

Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα 

Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ως αιρετοί εκπρόσωποι στο Υπηρεσιακό 

Συμβούλιο μετέχουν ο εκλεγμένος με τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης μόνιμος 

υπάλληλος από τον πλειοψηφούντα συνδυασμό, με αναπληρωτή του τον δεύτερο σε 

σταυρούς, και ο εκλεγμένος υπάλληλος ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο 

αναπληρωτής του υπό τις ανάλογες προϋποθέσεις. 

3.Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των 

Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι 

για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων 

των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια 
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δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων 

πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.  

4. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, σε Δήμους που έχουν πληθυσμό από 

τριάντα χιλιάδες κατοίκους (30.000) έως εβδομήντα πέντε χιλιάδες (75.000) κατοίκους, 

καθώς και σε Συνδέσμους με συνολικό πληθυσμό των μελών τους πάνω από τριακόσιες 

χιλιάδες (300.000) κατοίκους μπορεί να συσταθεί μία (1) Γενική Διεύθυνση. 

Για τους δήμους με πληθυσμό από εβδομήντα πέντε χιλιάδες και έναν κατοίκους (75.001) 

έως και εκατόν πενήντα χιλιάδες κατοίκους (150.000) μπορούν να συσταθούν έως δύο (2) 

Γενικές Διευθύνσεις. Για τους Δήμους με πληθυσμό μεγαλύτερο των εκατό πενήντα 

χιλιάδων και ενός κατοίκων (150.001) μπορούν να συσταθούν έως τρεις Γενικές 

Διευθύνσεις. Ειδικά στον Δήμο Αθηναίων μπορεί να συσταθούν μέχρι τέσσερις (4) Γενικές 

Διευθύνσεις. 

5.Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την 

ανωτέρω διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο 

εξάμηνο της Δημοτικής ή Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή 

μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.  

6.Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η 

πρόσληψη υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η 

ονομασία του κλάδου καθορίζεται με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά 

τυπικά προσόντα. 

7.Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των 

Ιδρυμάτων και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη 

του οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου. 

8.Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο 

Δημοσίου Δικαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί 

να οργανώνονται σε επίπεδο Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό 

των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων. Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν 

συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και των οποίων ο αριθμός των υπηρετούντων 

τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα (10) μπορεί να οργανώνονται σε επίπεδο 

αυτοτελούς Γραφείου» 

ΑΔΑ: Ψ9ΑΤΩΗΞ-Ρ9Ρ



ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΥΔΡΑΣ   074/2024 Σελ. 4 

Συνεδρίαση 8η: Παρασκευή 12.07.2024 

β. Στο Δήμο Ύδρας λειτουργούσε Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση, με την επωνυμία 

«Δημοτική Επιχείρηση Δήμου Ύδρας (ΚΕΔΥ)», ΦΕΚ σύστασης 608/Β/05-03-2012, η 

οποία ενέπιπτε στις διατάξεις του Ν. 5056/2023 και ως εκ τούτου καταργήθηκε με την υπ’ 

αριθμ. πρωτ. 1832/08-01-2024 Πράξη του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής που δημοσιεύθηκε και το προσωπικό της μεταφέρθηκε αυτοδίκαια και 

κατατάχθηκε σε αντίστοιχες θέσεις στο Δήμο, ο οποίος ανέλαβε επίσης τις αρμοδιότητες 

και την εκπλήρωση των σκοπών τους από την 01/01/2024.  

γ. Επιπλέον, σύμφωνα με την περίπτ. δ' της παρ. 2 του άρθρου 27 και του άρθρου 29 

του Ν.5056/23 ορίζονται τα εξής: «δ. Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των ως άνω 

νομικών προσώπων, οι οικείοι δήμοι τροποποιούν τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας 

τους σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)]. Η προβλεπόμενη γνώμη του υπηρεσιακού 

συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων παρέχεται εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει 

παρασχεθεί. Μέχρι την ως άνω τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, με 

απόφαση του οικείου δημάρχου ορίζεται ότι ο δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς του 

καταργούμενου νομικού προσώπου και εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που ασκούσε, α) 

είτε με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες του δήμου, β) είτε με τις οργανικές μονάδες των 

καταργούμενων νομικών προσώπων, οι οποίες μέχρι τη θέση σε ισχύ του νέου 

οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας υπάγονται απευθείας στον δήμαρχο ή σε αντιδήμαρχο 

που αυτός ορίζει».  

δ. Η Δημοτική Επιτροπή, αφού μελέτησε τον υπάρχοντα Οργανισμό και έλαβε υπ’ όψη 

της τις σημερινές ανάγκες λειτουργίας του Δήμου Ύδρας, με την υπ’ αριθμ. 181/2024 

απόφασή της προτείνει τις εξής τροποποιήσεις:  

Τροποποιείται το Δ μέρος: «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ» (Eνότητα Υπηρεσίες Περιβάλλοντος- Ποιότητας Ζωής και Τοπικής 

Οικονομικής Ανάπτυξης)  και αναδιατυπώνεται το   άρθρο 11 ως εξής  

«2. Αυτοτελές Γραφείο Περιβάλλοντος- Απασχόλησης- Κοινωνικής Προστασίας και 

Αλληλεγγύης – Παιδείας Πολιτισμού και Αθλητισμού- Οργάνωσης Τοπικής Συγκοινωνίας- 

Εκπόνησης και Εφαρμογής Προγραμμάτων Έρευνας και Τεχνολογίας για την Ανάπτυξη 

του Δήμου 
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 Αρμοδιότητες Περιβάλλοντος 

Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων για 

την αναβάθμιση του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

(α) την εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του 

φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και 

ευρωπαϊκών πολιτικών. 

(β) την  ίδρυση και λειτουργία δημοτικών εργαστηρίων για την προστασία του εδάφους και 

τον έλεγχο της ρύπανσης. 

(γ) την παροχή συνδρομής στην αρμόδια πυροσβεστική υπηρεσία, με κάθε πρόσφορο 

μέσο που διαθέτουν. 

 

 Αρμοδιότητες Απασχόλησης 

Σχεδιάζει, εισηγείται, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και 

μέτρων για την προώθηση της απασχόλησης. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

(α) την υποστήριξη της απασχόλησης για την καταπολέμηση της ανεργίας και την 

ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής. 

(β) την προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και υπηρεσιών επαγγελματικής 

κατάρτισης με την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

προσαρμοσμένα στις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες. 

(γ) τη λειτουργία Γραφείου Προώθησης της Απασχόλησης. 

 

 Αρμοδιότητες Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 

Σχεδιάζει, εισηγείται, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων για 

την ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας & Αλληλεγγύης. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

(α) την εφαρμογή πολιτικών ή τη συμμετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην 

υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης 

ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουργία Δομών όπως παιδικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών, βρεφοκομείων, ορφανοτροφείων, κέντρων ανοιχτής περίθαλψης και ημερήσιας 
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φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, γηροκομείου κλπ. Τη μελέτη και 

εφαρμογή σχετικών κοινωνικών προγραμμάτων. 

(β) την εφαρμογή πολιτικών ή τη συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα που στοχεύουν 

στη μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την παροχή 

υπηρεσιών υγείας και προαγωγής ψυχικής υγείας, όπως η δημιουργία ιατρείων, κέντρων 

αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής 

υγείας, συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά 

συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. Την 

ίδρυση και λειτουργία ΚΕΠ Υγείας, Κέντρου  Άνοιας, Κοινωνικού Φαρμακείου, Κοινωνικού 

Παντοπωλείου. 

(γ) την προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη 

δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και 

ομάδων εθελοντών που δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την 

υποβοήθηση του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης του Δήμου.  

 

 Αρμοδιότητες Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού 

Σχεδιάζει, εισηγείται, προγραμματίζει και μεριμνά για την προώθηση και αναβάθμιση της 

Παιδείας, του Πολιτισμού και Αθλητισμού. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για:  

(α) την ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 

(β) την ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. 

(γ) Την ίδρυση και λειτουργία δημοτικού ραδιοφώνου. 

(δ) την ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 

(ε) την εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, την 

προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 

παράγονται σε  τοπικό επίπεδο με τη δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, 

μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών 

διδασκαλίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής, τη λειτουργία του  

πειραματικού εργαστηρίου  θεάτρου Δήμου Ύδρας,  των προγραμμάτων τέχνης και λόγου 

κ.λπ., καθώς και τη μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 
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(στ) την προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και 

ιστορικών χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών που δεν ανήκουν στην 

αρμοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισμού.  

(η) την αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτηρίων και κτιρίων που 

παραχωρούνται από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 

(θ) τη διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών 

εκδηλώσεων ή η συμμετοχή τους σε αυτά. 

(ι) την προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

(κ) την ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού, την παραχώρηση δημοτικών αιθουσών και 

χώρων πολιτισμού με ή χωρίς αντάλλαγμα. 

(λ) τη διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δημοτικών γυμναστηρίων, αθλητικών 

κέντρων και δημοτικών χώρων άθλησης. 

(μ) την προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού αθλητισμού και 

διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων. 

 

 Αρμοδιότητες Οργάνωσης της Τοπικής Συγκοινωνίας 

Σχεδιάζει, εισηγείται προγραμματίζει  και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και 

μέτρων για την οργάνωση της Τοπικής Συγκοινωνίας. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

Την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων οργάνωσης της τοπικής συγκοινωνίας 

 

 Αρμοδιότητες  εκπόνησης & Εφαρμογής Προγραμμάτων Έρευνας και 

Τεχνολογίας για την Ανάπτυξη του Δήμου 

Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων για την 

έρευνα και  τεχνολογία για την ανάπτυξη του Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

Την εισήγηση,  εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων για την έρευνα 

τεχνολογία για την ανάπτυξη του Δήμου. 
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Τροποποιεί το άρθρο 16  ΟΕΥ (ΦΕΚ 521/Β/ 28-2-2014) , τα οποία αφορούν στις θέσεις 

του προσωπικού του Δήμου,  προκειμένου να προστεθούν οι θέσεις  που μεταφέρθηκαν 

αυτοδικαίως στο  Δήμο από τη λυθείσα Κοινωφελή Επιχείρηση, μετά το Ν. 5056/2023, την 

01/01/2024 Συγκεκριμένα προστίθενται στις ήδη υπάρχουσες θέσεις του ανωτέρω ΟΕΥ 

για  το  Αυτοτελές Γραφείο Περιβάλλοντος- Απασχόλησης- Κοινωνικής Προστασίας και 

Αλληλεγγύης – Παιδείας Πολιτισμού και Αθλητισμού- Οργάνωσης Τοπικής Συγκοινωνίας- 

Εκπόνησης και Εφαρμογής Προγραμμάτων Έρευνας και Τεχνολογίας για την Ανάπτυξη 

του Δήμου: 

• 1 θέση ΙΔΑΧ ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

• 1 θέση ΙΔΑΧ ΥΕ Επιμελητών Κλητήρων  

ε. Καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να αποδεχτεί την πρόταση της Δημοτικής Επιτροπής  

σχετικά με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Ύδρας ΦΕΚ 521/Β/28-02-2014 

6. Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του: 

• την εισήγηση της κας Προέδρου,  

• το άρθρο 10 του Ν.3584/2007 

• την περίπτ. στ’ του άρθρου 63 του Ν. 3852/2010 

• το άρθρο 74Α του Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023. 

• τις διατάξεις των άρθρων 26, 27 και 29 του Ν. 5056/2023 

• τις εγκύκλιες οδηγίες του ΥΠ.ΕΣ. με αριθμό: α) 1160/86921/11.10.2023, β) 

1237/94548/06.11.2023 και γ) 1271/102775/28.11.2023 

• τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ύδρας (αρ. φύλλου 521/Β/28-2-2014) με τις τροποποιήσεις του 

(ΦΕΚ Β΄770/06-03-2019) 

• το γεγονός πως στο Δήμο Ύδρας  λειτουργούσε μία (1) Δημοτική Κοινωφελής 

Επιχείρηση, με την επωνυμία (ΚΕΔΥ),ΦΕΚ σύστασης 608/Β/05-03-2012, η οποία    

ενέπιπτε στις διατάξεις του Ν. 5056/2023 και ως εκ τούτου καταργήθηκε, με την αριθμ. 

πρωτ. 1832/08-01-2024 Πράξη του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής  που δημοσιεύθηκε και το προσωπικό της μεταφέρθηκε αυτοδίκαια και 
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κατατάχθηκε σε αντίστοιχες θέσεις στο Δήμο, ο οποίος ανέλαβε επίσης τις 

αρμοδιότητες και την εκπλήρωση των σκοπών τους από την 01/01/2024 

• την  υπ’ αριθμ. 33/2024  Απόφαση Δημάρχου για την οργάνωση και λειτουργία της 

λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρησης μέχρι την ενσωμάτωση αυτών στον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας και τοποθέτηση του μεταφερθέντος προσωπικού των 

καταργηθέντων Νομικών Προσώπων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.5056/2023. 

• την υπ’ αριθμ. 40/2024 Απόφαση Δημάρχου για την «Κατάταξη προσωπικού στον 

Δήμο Ύδρας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 5056/2023»  που 

δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 737/Β’/ 31-01-2024 

• το γεγονός ότι η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. για την ενσωμάτωση των αρμοδιοτήτων και 

του προσωπικού των καταργούμενων νομικών προσώπων διενεργείται εντός έξι (6) 

μηνών από την κατάργηση / λύση των ως άνω νομικών προσώπων, βάσει ειδικών 

διατάξεων και ως εκ τούτου αυτή δεν δύναται να συμπεριλάβει άλλες μεταβολές ή 

προσθήκες πέραν αυτών που αφορούν τα καταργούμενα νομικά πρόσωπα 

• την υπ’ αριθμ. 181/2024 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 

κι έπειτα από σχετική συζήτηση των μελών του 

 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

  

α. Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 

Δήμου Ύδρας ΦΕΚ 521/Β/28-02-2014, όπως παρακάτω:  

I. Τροποποιείται το Δ μέρος: «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ» (Eνότητα Υπηρεσίες Περιβάλλοντος- Ποιότητας Ζωής και Τοπικής 

Οικονομικής Ανάπτυξης)  και αναδιατυπώνεται το   άρθρο 11 ως εξής  

«2. Αυτοτελές Γραφείο Περιβάλλοντος- Απασχόλησης- Κοινωνικής Προστασίας και 

Αλληλεγγύης – Παιδείας Πολιτισμού και Αθλητισμού- Οργάνωσης Τοπικής Συγκοινωνίας- 

Εκπόνησης και Εφαρμογής Προγραμμάτων Έρευνας και Τεχνολογίας για την Ανάπτυξη 

του Δήμου 

 Αρμοδιότητες Περιβάλλοντος 

ΑΔΑ: Ψ9ΑΤΩΗΞ-Ρ9Ρ



ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΥΔΡΑΣ   074/2024 Σελ. 10 

Συνεδρίαση 8η: Παρασκευή 12.07.2024 

Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων για 

την αναβάθμιση του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά 

για: 

(α) την εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του 

φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και 

ευρωπαϊκών πολιτικών. 

(β) την  ίδρυση και λειτουργία δημοτικών εργαστηρίων για την προστασία του εδάφους 

και τον έλεγχο της ρύπανσης. 

(γ) την παροχή συνδρομής στην αρμόδια πυροσβεστική υπηρεσία, με κάθε πρόσφορο 

μέσο που διαθέτουν. 

 

 Αρμοδιότητες Απασχόλησης 

Σχεδιάζει, εισηγείται, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και 

μέτρων για την προώθηση της απασχόλησης. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

(α) την υποστήριξη της απασχόλησης για την καταπολέμηση της ανεργίας και την 

ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής. 

(β) την προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και υπηρεσιών επαγγελματικής 

κατάρτισης με την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

προσαρμοσμένα στις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες. 

(γ) τη λειτουργία Γραφείου Προώθησης της Απασχόλησης. 

 

 Αρμοδιότητες Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 

Σχεδιάζει, εισηγείται, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων για 

την ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας & Αλληλεγγύης. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

(α) την εφαρμογή πολιτικών ή τη συμμετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην 

υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης 

ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουργία Δομών όπως παιδικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών, βρεφοκομείων, ορφανοτροφείων, κέντρων ανοιχτής περίθαλψης και ημερήσιας 

ΑΔΑ: Ψ9ΑΤΩΗΞ-Ρ9Ρ



ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΥΔΡΑΣ   074/2024 Σελ. 11 

Συνεδρίαση 8η: Παρασκευή 12.07.2024 

φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, γηροκομείου κλπ. Τη μελέτη και 

εφαρμογή σχετικών κοινωνικών προγραμμάτων. 

(β) την εφαρμογή πολιτικών ή τη συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα που στοχεύουν 

στη μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την παροχή 

υπηρεσιών υγείας και προαγωγής ψυχικής υγείας, όπως η δημιουργία ιατρείων, κέντρων 

αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής 

υγείας, συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά 

συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών. Την 

ίδρυση και λειτουργία ΚΕΠ Υγείας, Κέντρου  Άνοιας, Κοινωνικού Φαρμακείου, Κοινωνικού 

Παντοπωλείου. 

(γ) την προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη 

δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και 

ομάδων εθελοντών που δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την 

υποβοήθηση του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης του Δήμου.  

 

 Αρμοδιότητες Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού 

Σχεδιάζει, εισηγείται, προγραμματίζει και μεριμνά για την προώθηση και αναβάθμιση της 

Παιδείας, του Πολιτισμού και Αθλητισμού. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για:  

(α) την ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 

(β) την ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. 

(γ) Την ίδρυση και λειτουργία δημοτικού ραδιοφώνου. 

(δ) την ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 

(ε) την εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, την 

προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 

παράγονται σε  τοπικό επίπεδο με τη δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, 

μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών 

διδασκαλίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής, τη λειτουργία του  

πειραματικού εργαστηρίου  θεάτρου Δήμου Ύδρας,  των προγραμμάτων τέχνης και 

λόγου κ.λπ., καθώς και τη μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων. 
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(στ) την προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και 

ιστορικών χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών που δεν ανήκουν στην 

αρμοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισμού.  

(η) την αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτηρίων και κτιρίων που 

παραχωρούνται από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 

(θ) τη διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών 

εκδηλώσεων ή η συμμετοχή τους σε αυτά. 

(ι) την προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

(κ) την ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού, την παραχώρηση δημοτικών αιθουσών και 

χώρων πολιτισμού με ή χωρίς αντάλλαγμα. 

(λ) τη διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δημοτικών γυμναστηρίων, αθλητικών 

κέντρων και δημοτικών χώρων άθλησης. 

(μ) την προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού αθλητισμού και 

διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων. 

 

 Αρμοδιότητες Οργάνωσης της Τοπικής Συγκοινωνίας 

Σχεδιάζει, εισηγείται προγραμματίζει  και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και 

μέτρων για την οργάνωση της Τοπικής Συγκοινωνίας. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

Την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων οργάνωσης της τοπικής συγκοινωνίας 

 

 Αρμοδιότητες  εκπόνησης & Εφαρμογής Προγραμμάτων Έρευνας και 

Τεχνολογίας για την Ανάπτυξη του Δήμου 

Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων για την 

έρευνα και  τεχνολογία για την ανάπτυξη του Δήμου. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για: 

Την εισήγηση,  εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων και μέτρων για την έρευνα 

τεχνολογία για την ανάπτυξη του Δήμου. 
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II.Τροποποιεί το άρθρο 16  ΟΕΥ (ΦΕΚ 521/Β/ 28-2-2014) , τα οποία αφορούν στις θέσεις 

του προσωπικού του Δήμου,  προκειμένου να προστεθούν οι θέσεις  που 

μεταφέρθηκαν αυτοδικαίως στο  Δήμο από τη λυθείσα Κοινωφελή Επιχείρηση, μετά το 

Ν. 5056/2023, την 01/01/2024 Συγκεκριμένα προστίθενται στις ήδη υπάρχουσες θέσεις 

του ανωτέρω ΟΕΥ για  το  Αυτοτελές Γραφείο Περιβάλλοντος- Απασχόλησης- 

Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης – Παιδείας Πολιτισμού και Αθλητισμού- 

Οργάνωσης Τοπικής Συγκοινωνίας- Εκπόνησης και Εφαρμογής Προγραμμάτων 

Έρευνας και Τεχνολογίας για την Ανάπτυξη του Δήμου: 

• 1 θέση ΙΔΑΧ ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

• 1 θέση ΙΔΑΧ ΥΕ Επιμελητών Κλητήρων  

III.  Τροποποιείται το ακροτελεύτιο άρθρο: «ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ», στο οποίο 

προστίθενται οι κάτωθι κωδικοί Εξόδων: 

10.6021.0001, 10.6052.0001, από τους οποίους καλύπτεται η μισθοδοσία των  

ανωτέρω θέσεων για το έτος 2024, η μισθοδοσία ανέρχεται στο ποσό των 11.700,00€ 

(αφορά περίοδο Ιούλιο - Δεκέμβριο  2024). 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 23.400,00€, η οποία θα 

προβλέπεται στους αντίστοιχους κωδικούς. 

β. Η παρούσα απόφαση να αποσταλεί στο υπηρεσιακό συμβούλιο της παρ. 2 του άρθρου 

10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων για την παροχή 

γνώμης εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει παρασχεθεί και στη 

συνέχεια στο Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης για δημοσίευση στο ΦΕΚ. 

γ. Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις περαιτέρω ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 073/2024. 

7. Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως παρακάτω: 

Η Πρόεδρος: Μαυρομάτη Αναστασία     

Η Αντιπρόεδρος: Αδαμοπούλου Κωνσταντίνα 

Ο Γραμματέας: Τζάκας Δημήτριος  

ΑΔΑ: Ψ9ΑΤΩΗΞ-Ρ9Ρ
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Συνεδρίαση 8η: Παρασκευή 12.07.2024 

Οι Σύμβουλοι: Κάτσικα Μαρία, Μαραγκού Γεωργία, Μπεράτης Κωνσταντίνος, 

Τσιτσινάκη Σταματίνα, Μαρκαντώνης Παναγιώτης, Μπέλεση – Παύλου Ειρήνη 

Καραμήτσος Εμμανουήλ, Μανίκης Παναγιώτης, Κοφίτσα Δάφνη και Βούλγαρης 

Γεώργιος.  

 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.                                      Ακριβές Απόσπασμα  

         Ύδρα Αυθημερόν 

       ΜΑΥΡΟΜΑΤΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ       Ο Δήμαρχος Ύδρας   

               

                                                                                 ΚΟΥΚΟΥΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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